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En Primer Plano

La Camara Baja en San Lazaro contintia analizando la reforma laboral en lo particular. FOTO EE: HUGO SALAZAR

REFORMA LABORAL

Marfa del Pilar Martinez
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Articulo
388 bis, el
punto en
discordia

Pondria a competir a sindicatos para ganar
representacion de trabajadores y eliminarfa a

lideres sin trabajadores

Especialistas indican, que a pesar de que
contiene buenas intenciones, mezcla
procedimientos que generarian inestabilidad

LA INCLUSION del articulo 388
bis en la reforma laboral tiene co-
mo propdsito transparentar las re-
laciones obrero patronales para fre-
nar y desaparecer a los “sindicatos
de membrete”, los cuales sdlo fir-
man contratos colectivos de trabajo
sin representar a ningun trabajador.

También busca que los sindicatos
independientes obtengan mas tra-
bajadores representados, pero por
la via de eleccion, lo que en la prac-
tica no existe porque se ha dado pa-
so ala simulacién laboral, a través de
la firma de contratos de proteccion,
coinciden especialistas.

No obstante, hay quienes consi-
deran que se creard un conflicto in-
tersindical, puesto que cuando to-
davia no hay Contrato Colectivo ya
Se pone a competir a las organiza-
ciones sindicales, ademds de que se
mezclan dos procesos juridicos sin
homologacion delaley.

Lo anterior ha ocasionado, mo-
lestia de lideres sindicales corpo-
rativos, sobre todo los afiliados a la
Confederacion de Trabajadores de
México (CTM) y del Congreso del
Trabajo, porque no solo se trata de
cumplir con una serie de requisitos
para la firma de un contrato, sino
porque se dejan de lado los lideraz-

£0s que ya existen, lo que representa
una “amenaza a la estabilidad labo-
ral”, segun el presidente de la Comi-
sién de Trabajo del Senado de la Re-
publica, Ernesto Gandara.

El articulo 388 bis indica que
cuando un sindicato busque un
Contrato Colectivo deberd promo-
ver ante la Junta de Conciliaciéon y
Arbitraje una solicitud con requisi-
tos como la peticién de celebracion
del contrato por escrito en dupli-
cado, dar a conocer en el centro de
trabajo a los integrantes del sindica-
to la oferta que hace en cuanto a sa-
lario y cldusulas -que deben ser del
conocimiento de todos los trabaja-
dores- para que en caso de que haya
otro sindicato que muestre su inte-
rés en participar sean los trabajado-
res los que decidan mediante el voto
cudl es la mejor representacion.

Ricardo Martinez-Rojas, aboga-
do de Baker & McKenzie, dijo: “El
articulo podria tener una buena in-
tencion: erradicar emplazamientos
a huelga por firma de Contrato Co-
lectivo que eran parte de la extorsion
de los seudosindicalistas, pero mez-
cla erréneamente dos temas”.

Permitir la participacion de va-
rios sindicatos para firmar el con-
trato “es erréneo, porque mezcla
un procedimiento diferente sobre la
titularidad”, asevero, “sia este ar-
ticulo 388 se le quitara esa parte de

que pueden participar varios sindi-
catosno lo verfa tan mal”.

Hugo ftalo Morales, presidente
de la Comision Laboral de la Cana-
cintra, considerd que quienes inter-
vinieron en la redaccion de este arti-
culo “pretenden crear toda clase de
obstdculos en la celebracion de con-
tratos colectivos y bajo el argumento
de transparencia y libertad sindical
provocan una conducta contraria a
la que pregonan”.

LIDERES QUEDARIAN LIMITADOS

Alfonso Bouzas, especialista labo-
ral de la UNAM, comenté que diri-
gentes como el propio presidente de
la Comisién de Trabajo de la Cama-
ra de Diputados, Carlos Aceves del
Olmo, tienen sindicatos en todas las
industrias que “se rolan entre sus
familiares, ellos verian acotada su
actividad. Este articulo elimina alos
lideres sin trabajadores, a los lideres
profesionales y que son la mayoria
delaCTM ylaCROC.

Segun la Direccion General de
Registro de Asociaciones de la SCT,
Carlos Aceves del Olmo, ademds de
ocupar un lugar en la CTM, es Secre-
tario General del Sindicato Nacional
de Trabajadores de Telecomunica-
ciones, Telefonia, Comunicaciones,
Cibernética, Productos Eléctricos,
Electrénicos, Similares y Conexos.

pmartinez@eleconomista.com.mx
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TRAERIA DEMAGOGIA Y DILACION: ERNESTO GANDARA

iEl 388 bis no pasara!,
sostienen legisladores

Entre los senadores, el articulo fue reservado para su discusién con
66 votos en favor y 62 votos en contra

Redaccion
EL ECONOMISTA

SIN TITUBEOS, el senador Joel
Ayala Almeida,quien también es
lider de la Federacion Sindical de
Trabajadores al Servicio del Es-
tado (FSTSE), dijo que el articulo
388 bis “no pasard, porque pone
en riesgo la actividad econémica
del pais y provocaria el cierre de
empresas”.

Entrevistado por El Economis-
ta, el Senador priista expuso que
incluir en la Ley Federal del Traba-
jolos requisitos para la firma de un
Contrato Colectivo “significa una
alta contradiccion que pondria en
riesgo la operacion de la actividad
econdmica, como ya lo analizd
también el sector patronal y noso-
tros: la repercusion seria en el cie-
rre de empresas”.

Cuestiono el articulo 388 bis
porque en todo caso seria “irnos
por la libre en el sentido que sea a
subasta, donde estaria el control
de las organizaciones, quedarian a
la deriva 'y desde luego en razon de
lo que padece, salarios sumamen-
te bajos”.

Ayala Almeida enfatizg: “Se
cumplird el compromiso adquiri-
do por el presidente electo, Enri-
que Pefia Nieto, y se hard sentir a
partir del 1 de diciembre para que
las fuerzas productivas tengan un
equilibrio puntual, el cual signifi-
que la seguridad social universal y
el repunte de un mejor ingreso pa-
ralos trabajadores”.

Por otra parte, el presidente de
la Comision de Trabajo de la Cd-

empresas”.

@ (El articulo 388 bis) signifi-
ca una alta contradiccion que
pondria en riesgo la operacion
dela actividad econdmica. ..

la repercusion seria el cierre de

Joel Ayala Almeida,
senador y lider del FSTSE.

El 388 bis permitiria que los tra-
bajadores elijan su sindicato.

Transparencia. Pretende frenar
los “sindicatos de membrete”.

Riesgo. Consideran legisladores
que se dejarian a la deriva los dere-
chos laborales.

mara de Diputados, Ernesto Gin-
dara, asegur6 que mantienen la

postura de rechazo, pues “todos

los contratos laborales de todas las

empresas pequefias, medianas y

grandes tendrian que ser votados

y al ser votados, se tendria que or-
ganizar otro instituto electoral na-
da mds para ejercer las votaciones.
Estamos hablando de que si hay

democracia sindical y hay lide-
razgos que tienen representacion,
que rinden cuentas y que infor-
man, votar todas las condiciones

de un contrato, pues puede pres-
tarse a demagogia, dilacién y a in-
tereses encontrados”.

Rechazd que esta sea la mane-
ra de corregir la proliferacion de
los contratos de proteccion: “Eso
se combate de otra manera con la
transparencia y naturalmente la
rendicion de cuentas, sin irnos al
otro extremo”.

De acuerdo con la votacion que
se registré previamente en el Se-
nado de la Republica, este articu-
lo que fue reservado para su dis-
cusion tuvo 66 votos a favor y 62
VOtOs en contra.

ENTRE ORGANIZACIONES, ;QUIEN ES QUIEN EN
CONTRATOS COLECTIVOS?

La central obrera que tiene mayor presencia en la contratacion colectiva es la
Confederacion de Trabajadores de México, esto sélo son los contratos repor-
tados a la autoridad. Cabe destacar que en el pais hay 15 millones 41,547 tra-
bajadores que no tienen un contrato firmado, segin datos del INEGI.

CONTRATOS CTM CROC CROM
4,704 2,251 632 170
OTRAS SINDICATOS INDEPENDIENTES N/E
AUTONOMOS

444 e

FUENTE: STPS/CIFRAS DE ENERO A JULIO DE 2012.

1,151 13

Armando Torres/Corresponsal.
EL ECONOMISTA

Monterrey, NL. LA CONFEDE-
RACION Patronal de la Republi-
ca Mexicana (Coparmex) Nuevo
Leon manifestd su rechazo a las
modificaciones al articulo 388 bis,
referente a los contratos colectivos,
realizadas por el Senado dentro de
la reforma laboral, afirmo Alfonso
Garza Garza.

El Presidente de ese organis-
mo, quien representa alrededor de
1,000 patrones de las grandes em-
presas de Monterrey y su drea me-
tropolitana, sostuvo que las con-
secuencias de aprobar el articulo
388 bis es a todas luces una ame-
naza paralas empresas, ya que deja
abierta la posibilidad para que seu-
dolideres sindicales aprovechen la
situacion para extorsionar a los pa-
trones con la amenaza de provocar
un conflicto laboral.

Ademds, comentd que se pre-
sentard incertidumbre juridica y
mayor carga administrativa pa-
ra los patrones, las Juntas de Con-
ciliacién y Arbitraje verdn incre-
mentadas sus labores, de por si ya
rebasadas en su capacidad, y se
obstaculizard la creacion de nue-
vas fuentes de empleo.

Coparmex NL rechaza
las modificaciones

|
1,000 patrones de gran-

des empresas de Monterrey y su
drea metropolitana tienen represen-
tacion en la Coparmex Nuevo Ledn.

“Se atenta seriamente contra el
derecho de confidencialidad de los
procesos administrativos, produc-
tivos y estratégicos de las empre-
sas”, dijo, de aprobarse la modifi-
cacion al articulo 388 bis.

Ademds, “todo lo anterior ge-
nerard mayor corrupcion, chanta-
je o extorsion en el medio laboral”,
advirtio.

Al finalizar la junta mensual
de la Coparmex en el Club Indus-
trial, externod: “Entendemos la im-
portancia politica de llevar a cabo
la reforma; sin embargo, las con-
secuencias de una reforma in-
completa, con mayor carga ad-
ministrativa, creacion de mayor
burocracia e incertidumbre juridi-
ca esun precio muy alto a pagar”.

Agregd que la Coparmex de
Nuevo Leon ve con sorpresa que el
Senado ha insertado modificacio-
nes al articulo 388 bis referente a
los contratos colectivos, que a to-
das luces son inaceptables.

atorres@eleconomista.com.mx
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