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EMPLEADOS EN ESTADOS UNIDOS EXIGEN CABEZAS ANTE SUPUESTA CORRUPCIÓN EN MÉXICO

Demandan dimisiones en Walmart  
Más de 4,500 
trabajadores de la 
firma manifestaron su 
inconformidad
AFP

MÁS DE 4,500 empleados de la 
distribuidora estadounidense Wal-
mart firmaron una petición para 
que los dirigentes del grupo dimi-
tan, en medio de investigaciones 
que realizan las autoridades y la 
misma empresa sobre un supuesto 

caso de corrupción en México.
La iniciativa de la petición la to-

mó Venanzi Luna, director de de-
partamento de una de las tiendas 
y empleado del grupo desde hace 
siete años.

“He dado mucho a esta empre-
sa y me enoja que altos dirigentes 
de Walmart puedan estar implica-
dos en sobornos a funcionarios ad-
ministrativos en México y que ha-
yan tratado de disimular el caso”, 
escribió Luna en la petición, publi-
cada en el sitio Internet del sindi-
cato de trabajadores del sector ali-
mentario y de distribución.

El miércoles pasado, una ac-
cionista del grupo Walmart (que 
posee, entre otros, la cadena de 
tiendas Walmart y Sam’s Club) 
presentó cargos contra el Consejo 
Administrativo y algunos respon-
sables del número uno mundial de 
la distribución, en el marco de un 
caso de corrupción que afronta el 
grupo.

El gigante estadounidense in-
dicó el martes pasado que “traba-
jaba activamente para ponerse en 
conformidad” con la reglamenta-
ción estadounidense, reaccionan-
do así a un artículo publicado por 

The New York Times, que afirma 
que Walmart recurre a la corrup-
ción para desarrollarse en México.

Según el periódico, Eduardo 
Castro-Wright, uno de los princi-
pales dirigentes de Walmart, coor-
dinaba la rápida expansión de la 
marca en México en el 2000, cuan-
do el grupo habría gastado unos 24 
millones de dólares en sobornos a 
funcionarios mexicanos.

ACUMULA DENUNCIAS LABORALES

Además, la empresa tiene ante las 
juntas de conciliación y arbitra-
je 100 demanda laborales al mes, 

de acuerdo con Valeria Scorza, del 
Proyecto de Derechos Económi-
cos Sociales y Culturales, y Alfonso 
Bouzas, especialista del Instituto de 
Investigaciones de la UNAM.

Las principales demandas que 
se presentan contra la empresa se 
deben a prácticas como bajos sa-
larios, jornadas de trabajo inde-
finidas y contratos de protección 
patronal, pues todas violan los de-
rechos de sus trabajadores, denun-
ciaron abogados y exempleados de 
la trasnacional. (Con información de 
Pilar Martínez)

empresas@eleconomista.com.mx

Administrador
Highlight

Administrador
Highlight


	001
	002
	003
	004
	005
	006
	007
	008
	009
	010
	011
	012
	013
	014
	015
	016
	017
	018
	019
	020
	021
	022
	023
	024
	025
	026
	027
	028
	029
	030
	031
	032
	033
	034
	035
	036
	037
	038
	039
	040
	041
	042
	043
	044
	045
	046
	047
	048
	049
	050
	051
	052
	053
	054
	055
	056
	057
	058
	059
	060
	061
	062
	063
	064
	065
	066
	067
	068
	069
	070
	071
	072
	073
	074
	075
	076
	077
	078
	079
	080
	081
	082
	083
	084
	085
	086
	087
	088
	089
	090
	091
	092
	093
	094
	095
	096
	097
	098
	099
	100
	101
	102
	103
	104
	105
	106
	107
	108
	109
	110
	111
	112
	113
	114
	115
	116
	117
	118
	119
	120



